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La Direction a présenté aux membres de la CSSCT plusieurs sujets et 
projets à venir, voici notre synthèse. 
 
Sécurité : Depuis le début de l’année, un Accident de Travail Déclaré 
dans l’équipe MSTG. 
Pour la CFE-CGC, la priorité doit être donnée à la sécurité en mettant tous les moyens permettant d’éviter 
ces accidents et d’améliorer les conditions de travail. 
 
Qualité de l’air : Les résultats des mesures de qualité de l’air réalisées du 13 au 19 novembre 2025 en 
Peinture et MSTG ont été communiqués, et aucun dépassement des seuils d’alerte n’a été constaté. 
La CFE-CGC reste vigilante quant au maintien d’un environnement de travail sain et nous continuerons à 
suivre régulièrement les contrôles réalisés sur ces ateliers. 
 

Tables rondes : La direction a présenté l’état d’avancement des tables rondes suite aux résultats de 
l’enquête Employee Survey de février 2025. 
À ce jour, 50 % des actions engagées sont soldées. Celles-ci se poursuivront afin de maintenir la 
dynamique engagée et d’assurer le suivi des sujets remontés par les salariés. 
La CFE-CGC rappelle que ces tables rondes doivent être un véritable espace d’écoute et de résolution des 
problématiques, et non un simple exercice de communication. 
 
Plan chaleur : La direction a présenté le Plan Chaleur pour la période estivale. Elle a indiqué que les 
brumisateurs sont désormais opérationnels et pourront être utilisés dès que les températures l’exigeront. 
La CFE-CGC restera vigilante quant au déploiement réel de ces équipements et à leur efficacité sur le 
terrain.  
 
Caméras M7 : La direction a présenté l’implantation des nouvelles caméras de vidéosurveillance au 
magasin M7, avec une cartographie indiquant les zones sensibles ou nécessitant un suivi renforcé. 
La CFE-CGC s’est assurée que cette mise en place respecte les règles relatives à la protection de la vie 
privée et des libertés individuelles. 
 

Organisation MSTG : Un renfort de l’équipe de nuit en levage est prévu pour réaliser le préventif des 
installations. Le SDL hydrocureur démarrera début avril. Des profils de chauffagistes, exploitants de 
stations de traitement et conducteurs d’hydrocureur sont recherchés. Des tables rondes seront 
prochainement organisées avec les équipes. 
La CFE-CGC attend des renforts efficaces, des moyens opérationnels dans les délais, des recrutements 
rapides et des tables rondes qui débouchent enfin sur du concret. 
 


